
 

Term of Reference 

Senior Consultant-Public Health Policy & Planning 

National Health Systems Resource Centre (NHSRC), New Delhi on behalf of Ministry of Health & Family 
Welfare is seeking applications from qualified candidates for the above-mentioned post purely on contractual 
basis: 

Roles and Responsibilities: 

 Responsible for Programme Implementation Plan of allocated States (PIP) state PIP- through coordinating 
and incorporating inputs from programme Divisions, analysing for consistency and synergy, reviewing 
component wise budgets, ensuring adherence to norms and provide inputs to states as required for revision 
and submission of final PIPs for discussion at the National Programme Coordination Committee meetings. 

 Undertake periodic field visits to states and districts to review programme implementation in the States, 
identify implementation challenges and support states in charting appropriate solutions or enable linkages 
with appropriate institutions for technical inputs in the state (SHRC, academic, or research agencies) or at 
national level: NHSRC, TISS, PHFI, etc. 

 Mentor junior Consultants in their first year in PIP coordination work and analysis of data 
 Provide technical inputs on thematic areas of Health systems strengthening  
 Undertake analytical documentation of field review visits to inform improvements in implementation 
 Identify best practices and innovations within states and districts and support states to document and upload 

these on the innovation portal.  
 Technical assistance for decentralized planning & strengthening health systems in the poor performing 

districts of India. 
 Building capacities at district and state level for making health plans and for review & improving the plans, 

using both epidemiological and HMIS inputs. Budgeting and financial planning as required by the poor 
performing states. 

 Develop study / evaluation protocols and undertake and guide studies as needed. 
 Provide technical assistance for implementation of the NRHM and its goals at centre, and in states, as may 

be agreed upon from time to time. 
 Mobilizing technical assistance inputs for the states and district administration, including preparation of 

Terms of Reference, inviting proposals application etc. 
 Undertake other assignments, which may be assigned from time to time by the Reporting Authority. 
 Undertake review of literature and stay up-to-date on current trends in health systems strengthening. 
 Collect and analyse state and national data on components of health systems strengthening on a regular 

basis  
 Provide periodic synopsis of progress in states using data and field findings as a means of technical support 

and programme oversight.  
 Analyzing complex data sets from health facilities and program implementation areas to identify trends, 

challenges, and opportunities 
 Preparing high-quality, evidence-based reports, policy briefs, and presentations for the Ministry of Health 

and other stakeholders 

Essential Qualification and Experience 

Essential Qualification: 

 A Bachelor's degree in any of the following:  
 
  MBBS/ BDS/ BAMS/ BHMS/ BUMS 



   BSc. Nursing/ B. Pharma 

 BSc. (Statistics/ Biostatistics/ Economics/ Mathematics/ Data Science/ Computer Science or 
Life Science). 

 Post-Graduation: A Post Graduate Degree in any one of the following:  
 MPH 
 MD (Community Medicine/ Preventive and Social Medicine) 
 MSc. (Health Informatics/ Biostatistics/ Applied Statistics, Epidemiology) 
 MBA (Healthcare Management)  

 

Skills and Experience: 

     A minimum of 5 years of professional experience in the health sector, with a focus on public health 

programs or health systems strengthening. 

     Advanced proficiency in MS Excel (Pivot Tables, Lookups, Dashboarding) is mandatory. Working 

knowledge   

 of statistical tools like SPSS, STATA, or R is preferred. 

     Expert-level capability in MS PowerPoint to create executive-level presentations for senior 

ministry officials 

     Strong verbal and written communication skills with an ability to synthesize complex data into 

concise reports. 

     Proven experience in analyzing health data (HMIS, NFHS, U-WIN, etc.) and tracking program 

indicators. 

Desirable Qualification and Skills 

 Prior experience working with central or state government health departments, particularly within 
the National Health Mission (NHM) framework.  

 Published research or reports in the field of public health or health systems. 

Age: Up to 50 years as on last date for receiving application 

Remuneration Range: Between Rs 90,000/- to Rs 1,50,000/- per month. Fee offered within the band will be 
commensurate with qualification and experience. 

Period of Contract: One year (The appointment is subject to a probation of three months, with possible 
extension based on performance and other relevant conditions). 

Other Conditions: 

 The Consultant would report to the Director/Dy.Secretary/Dy.Commissioner concerned in NHM. 
 In case of resignation/removal, one month notice is to be served by the Consultants/MoHFW. 

How to apply: Candidates are requested to fill in the online application correctly which is available on the 
NHSRC website (http://nhsrcindia.org). Applications will be accepted in the prescribed online application 
format only. The last date for receiving applications is 10-Mar-2026. 

 

 



 

िवचाराथŊ िवषय 

वįरʿ सलाहकार - जन ˢा˖ नीित एवं योजना 

ˢा˖ और पįरवार कʞाण मंũालय की ओर से रा Ō̓ ीय ˢा˖ Ůणाली संसाधन कŐ ū (एनएचएसआरसी), नई िदʟी, 

उपयुŊƅ पद हेतु पूणŊ ŝप से संिवदा आधार पर योƶ उʃीदवारो ंसे आवेदन आमंिũत करता है। 

भूिमकाएँ एवं िजʃेदाįरयाँ: 

• आवंिटत राǛो ंके कायŊŢम कायाŊɋयन योजना (पीआईपी) के िलए उȅरदायी - कायŊŢम Ůभागो ंसे Ůाɑ सुझावो ंका 

समɋय और समावेशन करना, सुसंगतता और तालमेल का िवʶेषण करना, घटक-वार बजट की समीƗा करना, मानदंडो ं

का अनुपालन सुिनिʮत करना और राǛो ंको आवʴकतानुसार संशोधन हेतु सुझाव Ůदान करना तथा रा Ō̓ ीय कायŊŢम 
समɋय सिमित की बैठको ंमŐ चचाŊ के िलए अंितम पीआईपी Ůˑुत करना। 

• राǛो ंमŐ कायŊŢम कायाŊɋयन की समीƗा करने, कायाŊɋयन संबंधी चुनौितयो ंकी पहचान करने और राǛो ंको उपयुƅ 

समाधान मŐ सहायता करने या राǛ ˑर पर (एसएचआरसी, शैƗिणक या अनुसंधान एजŐिसयां) या रा Ō̓ ीय ˑर पर 

(एनएचएसआरसी, टीआईएसएस, पीएचएफआई, आिद) तकनीकी सुझावो ंके िलए राǛो ंऔर िजलो ंके उपयुƅ सं̾थानो ं

से संपकŊ  ̾थािपत करना।  

• पीआईपी समɋय कायŊ और डेटा िवʶेषण मŐ Ůथम वषŊ के किनʿ सलाहकारो ंका मागŊदशŊन करना। 

• ˢा˖ Ůणाली सु̊ढ़ीकरण के िवषयगत Ɨेũो ंसे संबंिधत तकनीकी इनपुट Ůदान करना। 

• कायाŊɋयन मŐ सुधार के िलए Ɨेũ समीƗा दौरो ंका िवʶेषणाȏक दˑावेजीकरण करना। 

• राǛो ंऔर िजलो ंके भीतर सवŖȅम कायŊपȠितयो ंऔर नवाचारो ंकी पहचान करना और राǛो ंको इɎŐ नवाचार पोटŊल 

पर Ůलेİखत और अपलोड करने मŐ सहायता करना। 

• भारत के कम कायŊिन˃ादन वाले िजलो ंमŐ िवकŐ ūीकृत योजना और ˢा˖ Ůणािलयो ंको सु̊ढ़ करने के िलए तकनीकी 

सहायता Ůदान करना। 

• महामारी िवǒान और एचएमआईएस दोनो ंइनपुट का उपयोग करते Šए, ˢा˖ योजनाएँ बनाने और योजनाओ ंकी 

समीƗा और सुधार के िलए िजला और राǛ ˑर पर Ɨमता िनमाŊण करना। कम कायŊिन˃ादन वाले राǛो ंकी 
आवʴकतानुसार बजट और िवȅीय योजना बनाना। 

• अȯयन/मूʞांकन Ůोटोकॉल तैयार करना और आवʴकतानुसार अȯयन करना और मागŊदशŊन करना। 

• समय-समय पर सहमित के अनुसार, कŐ ū और राǛो ंमŐ एनआरएचएम और इसके लƙो ं के कायाŊɋयन के िलए 

तकनीकी सहायता Ůदान करना।  



• राǛो ंऔर िजला Ůशासन के िलए तकनीकी सहायता जुटाना, िजसमŐ िवचाराथŊ िवषयो ंका िनधाŊरण, आवेदन Ůˑाव 

आमंिũत करना आिद शािमल हœ। 

• įरपोिटōग Ůािधकरण Ȫारा समय-समय पर सौपें गए अɊ कायŘ को पूरा करना। 

• सािहȑ की समीƗा करना और ˢा˖ Ůणाली सु̊ढ़ीकरण मŐ वतŊमान Ŝझानो ंसे अवगत रहना। 

• ˢा˖ Ůणाली सु̊ढ़ीकरण के घटको ंपर राǛ और रा Ō̓ ीय डेटा का िनयिमत ŝप से एकũण और िवʶेषण।  

• तकनीकी सहायता और कायŊŢम पयŊवेƗण के उपाय के ŝप मŐ डेटा और जमीनी िनʺषŘ का उपयोग करते Šए राǛो ं

मŐ Šई Ůगित का आविधक सारांश Ůदान करना। 

• Ŝझानो,ं चुनौितयो ंऔर अवसरो ंकी पहचान करने के िलए ˢा˖ सुिवधाकŐ ūो ंऔर कायŊŢम कायाŊɋयन Ɨेũो ंसे जिटल 

डेटा सेट का िवʶेषण करना। 

• ˢा˖ मंũालय और अɊ िहतधारको ंके िलए उǄ गुणवȅा वाली, साƙ-आधाįरत įरपोटŊ, नीित का संिƗɑ िववरण 

और Ůˑुितयाँ तैयार करना। 

अिनवायŊ अहŊता और अनुभव 

अिनवायŊ अहŊता: 

 िनɻिलİखत मŐ से िकसी भी िवषय मŐ ˘ातक की िडŤी:  

 एम०बी०बी०एस० / बी०डी०एस० / बी०ए०एम०एस० / बी०एच०एम०एस०/ बी०यू०एम०एस० 
 बीएससी निसōग/ बी. फामाŊ 
 बीएससी (सांİƥकी/ जीवसांİƥकी/ अथŊशा˓/ गिणत/ डेटा िवǒान/ कंɗूटर िवǒान या जीव 

िवǒान)। 
 

 ˘ातकोȅर  :िडŤी ˘ातकोȅर मŐ िवषय एक िकसी से मŐ िनɻिलİखत :  

 एमपीएच 
 एमडी )िचिकȖा सामुदाियक/िचिकȖा सामािजक और िनवारक(  

 एमएससी (ˢा˖ सूचना िवǒान/जैवसांİƥकी/अनुŮयुƅ सांİƥकी, महामारी िवǒान) 

 एमबीए )Ůबंधन सेवा ˢा˖(  

 

कौशल और अनुभव: 

 ˢा˖ Ɨेũ मŐ कम से कम 5 अनुभव पेशेवर का वषŘ , िजसमŐ जन ˢा˖ कायŊŢमो ंया ˢा˖ Ůणािलयो ं

को सु̊ढ़ करने संबंधी िवशेष कायŊ का अनुभव रहा हो। 
 एमएस एƛेल (िपवोट टेबल, लुकअप, डैशबोिडōग) मŐ उɄत दƗता अिनवायŊ है। एसपीएसएस, 

एसटीएटी या आर जैसे सांİƥकीय उपकरणो ंका कायाŊसाधक ǒान वांछनीय है।  



 मंũालय के वįरʿ अिधकाįरयो ंके िलए कायŊकारी ˑर की Ůˑुितयाँ बनाने हेतु एमएस पॉवरपॉइंट मŐ 
िवशेषǒ ˑर की दƗता। 

 जिटल डेटा को संिƗɑ įरपोटŘ मŐ Ůˑुत करने की Ɨमता के साथ बेहतर मौİखक और िलİखत संचार 
कौशल। 

 ˢा˖ डेटा (एचएमआईएस, एनएफएचएस, यू-िवन, आिदȪ) का िवʶेषण करने और कायŊŢम संकेतको ं

को टŌ ैक करने का िसद अनुभव।  
 

वांिछत अहŊता और कौशल 

 संबंिधत Ɨेũ मŐ पीएचडी या एम.िफल. की िडŤी होना भी एक अनुकूल अहŊता होगी।  

 कŐ ū या राǛ सरकार के ˢा˖ िवभागो ंके साथ, िवशेष ŝप से रा Ō̓ ीय ˢा˖ िमशन )एनएचएम (के  

अनुभव। पूवŊ का करने कायŊ अंतगŊत  
 जन ˢा˖ या ˢा˖ Ůणािलयो ंके Ɨेũ मŐ Ůकािशत शोध या įरपोटŊ। 

 

आयु: आवेदन Ůाɑ करने की अंितम ितिथ तक अिधकतम 50 वषŊ। 

वेतनमान सीमा: 90,000 Ŝपये से 1,50,000 Ŝपये Ůित माह के बीच। इस बैǷ के अंतगŊत दी जाने वाली फीस अहŊता 

और अनुभव के अनुŝप होगी। 

अनुबंध की अविध: एक वषŊ (यह िनयुİƅ तीन महीने की पįरवीƗा अविध के अधीन है, िजसे िन˃ादन और अɊ संगत 

शतŘ के आधार पर बढ़ाया जा सकता है)। 

अɊ शतŒ: 

 परामशŊदाता रा Ō̓ ीय ˢा˖ िमशन  )एनएचएम (िनदेशक संबंिधत के/सिचव उप/करŐ गे। įरपोटŊ को आयुƅ उप  

 इˑीफा देने/पदǉुत होने की İ̾थित मŐ, परामशŊदाता  /ˢा˖  और पįरवार कʞाण मंũालय Ȫारा एक माह का नोिटस 

देना होगा। 
 

आवेदन कैसे करŐ : अɷिथŊयो ंसे अनुरोध है िक वे ऑनलाइन आवेदन सही-सही भरŐ , जो NHSRC की  वेबसाइट 

http://nhsrcindia.org पर उपलɩ है। आवेदन केवल िनधाŊįरत ऑनलाइन आवेदन Ůाŝप मŐ ही ˢीकार िकए 

जाएंगे। आवेदन Ůाɑ करने की अंितम ितिथ 10-Mar-2026 है। 

 

 


