
कार्यालय मुख्य चिकित्सा एवं स्वास्थ्य अधिकारीसगढ़ मात

फोन न. 7853296423

राष्ट्रीय स्वास्थ्य मिशन, जिला कार्यक्रम प्रबंधन इकाई

जिला - बीजापुर (छ.ग.)

ONAL HEALTH м,

ई-मेल nrhm2bijapur@gmail.com, dtcbijapur1@gmail.com

क्रमांक 11758257 NHM / संविदा भर्ती / 2026 / बीजापुर, दिनांक ०५/057 2026

प्रति,
जिला सूचना अधिकारी,
जिला बीजापुर (छ.ग.)

विषयः- राष्ट्रीय स्वास्थ्य मिशन अंतर्गत रिक्त 33 विभिन्न संविदा पदों भर्ती हेतु जारी

विज्ञापन को वेबसाईट में प्रकाशित करने बाबत् ।

उपरोक्त विषयांतर्गत लेख है कि, राष्ट्रीय स्वास्थ्य मिशन अंतर्गत रिक्त 33

विभिन्न संविदा पदों भर्ती किये जाने हेतु विज्ञापन प्रकाशित किया गया है।

अतः उक्त सूची को जिले की वेबसाईट www.bijapur.gov.in में अपलोड करने

का कष्ट करेगें।

Digitally signed by

मुख्य चिकित्सा एवं स् शिका JARI
जिला बीजापुर () 04-05-2026

11:48:15
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कार्यालय मुख्य चिकित्सा एवं स्वास्थ्य अधिकारी

फोन नं. 7853296423

dtcbijapur1@gmail.com

ONAL HEALTH MISSION

ई-मेल nrhm2bijapur@gmail.com,

राष्ट्रीय स्वास्थ्य मिान, जिला कार्यक्रम प्रबंधन इकाई

जिला - बीजापुर (छ.ग.)

क्रमांक. /274 / NHM  / संविदा भर्ती / विज्ञापन / 2026 / बीजापुर, दिनांक 26/05/2026
- // विज्ञापन //  -

राष्ट्रीय स्वास्थ्य मिान, जिला बीजापुर अंतर्गत निम्नलिखित रिक्त संविदा पदों हेतु इच्छुक एवं
पात्र उम्मीदवारों से विभागीय वेबसाईट में दिनांक 28.05.2026 से दिनांक 18.06.2026 तक कार्यालयीन समय

5.00 बजे तक लिंक https://govthealth.cg.gov.in/recbijapurcont2026 के माध्यम से केवल ऑनलाईन
आवेदन आमंत्रित किया जा रहा है। स्वयं उपस्थित होकर, साधारण डाक, स्पीड पोस्ट, रजिस्टर डाक या
अन्य किसी भी माध्यम से प्राप्त होने वाले आवेदनों को स्वीकार नहीं किया जावेगा। रिक्त पदों का वर्गवार

विवरण निम्नानुसार है:-

कार्यक्रम

का नाम
पद का नाम

मासिक

मानदेय

कुल

रिक्त

रिक्त पदों की संख्या

शैक्षणिक योग्यता

पद UR SC ST OBC

1 NOHP

Dental

Surgeon/

Dentist

27500/- 01 00 00 01 00

2 NHM Physiotherapist 18000/- 04 00 00
04 (1-

Female)
00

BDS (Bachelor of Dental Surgery) with
Registration Dental Council of CG

Registration

Bachelor's Degree in Physiotherapy

(B.P.T.) with Registration in CG

Council.

BHMS/BAMS/BUMS Degree
Medical

3 RBSK Officers -RBSK

(Male)

25000/- 03 00 01 02 00

Registration from any GOI

Reconised (BAMS/BHMS/BUMS)

Ayush, Homeo, Unani Registration

Board of CG

Laboratory
4 BPHU Technicians

(BPHU)

14000/- 01 00 01 00 00

DMLT/BMLT / पैथालॉजी में

पैरामेडिकल कोर्स उत्तीर्ण एवं छत्तीसगढ़

पैरामेडिकल कौंसिल में अनिवार्य

पंजीयन ।

Laboratory
5 NHM Technicians

(NHM)

14000/- 01 00 01 00 00

DMLT/BMLT  / पैथालॉजी

पैरामेडिकल कोर्स उत्तीर्ण एवं छत्तीसगढ़

पैरामेडिकल कौंसिल में अनिवार्य

में

पंजीयन ।

Community 05
6 AAM 04 (OL,

Health Officer

(CHO)
16500/- (04-OL

OA)

00 00 OA) (1-

Female)

01

7 NRC
Staff Nurse-

NRC 16000/- 05 00 01 03 01

Post Basic Nursi
ng with Certificat

e in

Community Healt
h Integrated Course

.

Registration in Chhattisgar
h Nursing

Council.

BSC Nursing, or

GNM Course Passed

B.Sc. Nursing with Certificate in

Community Health Int
egrated Course.

Registration in Chhattisgarh 
Nursing

Council. Or
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कार्यालय मुख्य चिकित्सा एवं स्वास्थ्य अधिकारी
राष्ट्रीय स्वास्थ्य मिनि, जिला कार्यक्रम प्रबंधन इकाई

जिला - बीजापुर (छ.ग.)

ONAL MEALTH MISS

ई-मेल nrhm2bijapur@gmail.com,फोन नं. 7853296423

dtcbijapur1@gmail.com

8 NHM
Secretarial

Assistant
13650/- 01 00 00 00 01

이 NHM

Jr Secretarial
Assistant

(PADA)

12000/- 01 01 00 00 00

कुल रिक्त पदों की संख्या
कार्यक्रम

का नाम

पद का नाम

मासिक

मानदेय
रिक्त

पद UR SC ST OBC

10 NHM Counselor 12000/- 01 00 01 00 00

and live registrastion in

Chhattisgarh Nursing Registration
Council.

12th Paased with at least 1 year

Diploma in Computer Application

Graduation with at least 1 year Diploma

in Computer Application

शैक्षणिक योग्यता

PG Degree/Diploma in Psychology/

Counseling/ Health Education/ Mass

Communication/ Social Science

Post-Graduate in Social

Work/Sociology/Psychology/

Anthropology/ Human

Development.
11

Blood

Bank

Counselor-

Blood Bank
12000/- 01 01 00 00 00

Desirable:- Knowladge of

Computer

Experience:- Minimum Two Years

after essential qualification

12 NHM 2nd ANM

03

12000/- (Female 00 00

03

(Female 00

12th Pass, ANM Passed & INC

affiliated Training Center  & Live

Registrastion in Chhattisgarh

Nursing Registrastion Counslling.

Technical

13 NPPCD Assistant- 15000/- 01 01 00 00 00

Audiometric

Diploma in Hearing Language and

speech (DHLS) from RCІ

Recognized institute

Technical

Assistant-
14 NPPCD 15000/- 01 01 00 00 00

hearing Impaired
Children

Diploma in Training young deaf

and hearing handicapped

(DTYDHH) from RCI Recognized

institute

15 NRC
Feeding
Demostrator

12000/- 01 00 00 01 00 BSc Home Science

16 NRC
Attendant

(NRC)
8800/- 01 00 00 01 00 8th Pass

17 NRC
Cook Cum

Care Taker
8800/- 01 00 00 01 00 8th Pass

Support staff
8th Pass

18 NHM (housekeeping 10000/- 01 00 00

10

00

staff)

TOTAL 33 04 05 21 03

नोट:- उपरोक्त पदों पर नियुक्ति हेतु नियम एवं भार्ते, तथा विस्तृत विवरण कार्यालय के सूचना पटल पर एवं जिले के

वेबसाईट www.bijapur.gov.in में भी देखी जा सकती है।
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कार्यालय मुख्य चिकित्सा एवं स्वास्थ्य अधिकारी

फोन न. 7853296423

विज्ञापन नियम एवं शर्ते :-

राष्ट्रीय स्वास्थ्य मिशन, जिला कार्यक्रम प्रबंधन इकाई

जिला - बीजापुर (छ.ग.)
KIONA

L HEALT
H м.

ई-मेल nrhm2bijapur@gmail.com, dtcbijapur1@gmail.com

1 पात्र अपात्र सूची, दावा आपत्ति निराकरण, कौशल परीक्षा की तिथि की सूचना पृथक से जिले के वेबसाईट

www.bijapur.gov.in में तथा कार्यालय के सूचना पटल पर चश्पा की जावेगी। अन्य किसी और
माध्यन से सूचना नहीं दी जावेगी। अभ्यर्थी समय-समय पर जिले की वेबसाईट का अवलोकन करते रहे।

2 विज्ञापन का प्रारूप एवं विज्ञापन से संबंधित विस्तृत दिशा निर्देश कार्यालय मुख्य चिकित्सा एवं स्वास्थ्य

अधिकारी बीजापुर के सूचना पटल एवं जिले की वेबसाईट www.bijapur.gov.in में उपलब्ध है।

3 सभी पद पूर्णतः संविदा आधारित है, जो कि राष्ट्रीय स्वास्थ्य मिशन छत्तीसगढ़ द्वारा जारी मानव संसाधन
नीति 2018 के नियमों के अधीन होगा।

4 निर्धारित समय सीमा में प्राप्त समस्त आवेदन पत्रों में से रिक्तियों के आधार पर निम्न तालिका में दिये

अनुसार अभ्यार्थियों को दस्तावेज सत्यापन/कौशल परीक्षा हेतु आहुत किया जावेगा:-
क्र कुल विज्ञापित पदों की संख्या स्क्रीनिंग / साक्षात्कार लिये जाने हेतु अभ्यर्थियों की संख्या
1 1 से 10 होने पर कुल विज्ञापित रिक्त पदों का 10 गुणा
2 11 से 50 होने पर कुल विज्ञापित रिक्त पदों का 5 गुणा
3 50 से अधिक होने पर कुल विज्ञापित रिक्त पदों का 3 गुणा

5 दस्तावेज सत्यापन के समय मूल दस्तावेज के साथ अभ्यर्थियों को निम्नलिखित अभिलेखों की
स्वप्रमाणित प्रति संलग्न करना अनिवार्य होगा:-

1 8वी / 10वी की अंकसूची
2 12वी की अंकसूची
3 स्नातक एवं स्नातकोत्तर परीक्षा के समस्त वर्षों की अंकसूची
4 कम्प्यूटर संबंधी अंकसूची /  डिप्लोमा
5 BSc. Nursing/GNM/ANM समस्त वर्षों की अंकसूची (Internship का सटिफिकेट)
6 संबंधित कौंसिल का पंजीयन प्रमाण पत्र (जिन पदों हेतु लागू हो)
7 सक्षम अधिकारी द्वारा जारी जाति प्रमाण पत्र ।

8 मूल निवास प्रमाण पत्र ।

9 अनुभव प्रमाण पत्र । अनुभव की अवधि का स्पष्ट उल्लेख नहीं होने, समक्ष अधिकारी का हस्ताक्षर

नहीं होने पर अनुभव प्रमाण पत्र अमान्य किया जावेगा।
10 सक्षम अधिकारी द्वारा जारी दिव्यांगता प्रमाण पत्र ।

11 आधार कार्ड / पेन कार्ड / ड्राईविंग लाईसेंस / वोटर आई.डी.

12 अनापत्ति प्रमाण पत्र (यदि लागू हो)
13 अन्य अनिवार्य शैक्षणिक योग्यता

6 दस्तावेज सत्यापन के समय मूल दस्तावेज प्रस्तुत नहीं करने की स्थिति में अभ्यर्थी को अपात्र माना

जावेगा।

7

8

9

दावा आपत्ति केवल निर्धारित तिथि व समय में किया जावेगा। निर्धारित तिथि व समय के पश्चात् प्राप्त

दावा आपत्ति को अस्वीकार करते हुए विचार नहीं किया जावेगा।

उपरोक्त पदों हेतु संलग्न किये गये दस्तावेज मान्यता प्राप्त शिक्षा मण्डल / सस्था /  विश्वविद्यालय से

निर्धारित शैक्षणिक योग्यता (समस्त सेमेस्टर  / समस्त वर्षों की अंक सूची) एवं कम्प्युटर से संबंधित

डिग्री / डिप्लोमा मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय / संस्था से होना अनिवार्य है।

वैश्विक महामारी कोविड-19 के दौरान छत्तीसगढ़ राज्य अंतर्गत केवल मुख्य चिकित्सा एवं स्वास्थ्य

अधिकारी के द्वारा शासकीय स्वास्थ्य संस्थाओं में एस.डी.आर.एफ. डी.एम.एफ. एवं अन्य मद से

नियुक्त एक वर्ष में 06 माह तक कार्यानुभव रखने वाले कर्मचारियों को ही शासन के आदेश क्रमांक एफ

1-57/2021 / सत्रह / एक दिनांक 07.12.2021 के अनुसार अनुभव का 10 बोनस अंक प्रदान किया

जावेगा।

10 (अ) संबंधित पद के कार्य अनुभव हेतु (अन्य अभ्यर्थियों को) प्रति वर्ष 02 अंक के मान से अधिकतम 5

वर्ष हेतु (कुल 10 अंक) तथा राष्ट्रीय स्वास्थ्य मिशन अंतर्गत कार्यरत अधिकारी / कर्मचारी हेतु प्रतिवर्ष 03
अंक के मान से अधिकतम 05 वर्ष हेतु (कुल 15 अंक) दिया जायेगा।
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कार्यालय मुख्य चिकित्सा एवं स्वास्थ्य अधिकारी

फोन न. 7853296423

11

12

13

14

15

16

17

राष्ट्रीय स्वास्थ्य मिशन, जिला कार्यक्रम प्रबंधन इकाई

जिला - बीजापुर (छ.ग.)

HEALTH M..

TI
ON
AL

2
राष्ट्रीय स्वास्

ई-मेल nrhm2bijapur@gmail.com, dtcbijapur1@gmail.com

(ब) अपर सचिव छ.ग. शासन स्वास्थ्य एवं परिवार कल्याण विभाग का आदेश पत्र कमांक एफ

1-67/2021/सत्रह / एक नवा रायपुर अटल नगर दिनांक 07 दिसम्बर 2021 के तहत कोरोना वैश्विक
महामारी के दारौन छ.ग. राज्य के शासकीय स्वास्थ्य संस्थाओं में नियुक्त एक वर्ष में 06 माह तक सेवा

देने वाले अस्थायी स्वास्थ्य कर्मियों को संबंधित पदों पर चयन हेतु 10 बोनस अंकों का लाभ दिया

जावेगा। उक्त संबंध में सक्षम अधिकारी द्वारा जारी अनुभव प्रमाण पत्र ही मान्य किया जावेगा।
संचालक संचालनालय स्वास्थ्य सेवायें, छत्तीसगढ़ के पत्र कमांक / स्वा. अधि. / 04/2023/23 नवा

रायपुर अटल नगर दिनांक 10.01.2023 के परिपालन में लेख है कि जो कर्मचारी कोरोना के दौरान

नियुक्त एवं एक वर्ष में 06 माह तक सेवा दिया हो उन्हे 10 बोनस अंक दिया जाना है, एवं सामान्य

स्थिति में नियुक्त संविदा कर्मचारी है उन्हे नियमानुसार अनुभव का 10/15 अंक दिया जाना है। इस

प्रकार एक ही कर्मचारी को दोनो अनुभव का अंक नही दिया जावेगा। अर्थात बिन्दु 10 में

अभ्यर्थी द्वारा यदि (अ) एवं (ब) दोनो अनुभव प्रमाण पत्र प्रस्तुत किया जाता है, तो उस दोनो में से

केवल एक का ही लाभ दिया जावेगा।

अभ्यर्थी को आनलाईन आवेदन में नियोक्ता द्वारा जारी नियुक्ति आदेश की छायापति एवं अनुभव

प्रमाण-पत्र अपलोड करना होगा, वर्तमान में कार्यरत होने की स्थिति में नियोक्ता का अनापत्ति

प्रमाण-पत्र प्रस्तुत करना अनिवार्य होगा तथा प्रमाण-पत्र में जारीकर्ता कार्यालय का जावक कमांक व

तिथि का स्पष्ट उल्लेख होना आवश्यक है।

कोविड-19 में कार्य किये जाने का बोनस अंक का लाभ केवल उन्ही अभ्यर्थियों को दिया जावेगा

जिनके द्वारा कोविड-19 में कार्य करने की नियुक्ति आदेश की प्रति एवं सक्षम अधिकारी द्वारा जारी

अनुभव प्रमाण पत्र संलग्न किया हो।
पद से संबंधित अनुभव प्रमाण पत्र केवल शासकीय, अर्द्धशासकीय एंव वित्त पोषित संस्थाओं के अनुभव

मान्य होगें। किसी पद से संबंधित प्रशिक्षण एवं निःशुल्क सेवा कार्य के अनुभव प्रमाण-पत्र प्रस्तुत किये

जाने पर अनुभव प्रमाण-पत्र को मान्य नहीं किया जावेगा।
कौशल परीक्षा 20 अंक- पद के अनुरूप लिखित/कम्प्युटर बेस / साक्षात्कार आदि के रूप में कौशल

परीक्षा ली जावेगी।

किसी भी समय या किसी भी प्रकार से दस्तावेजों के कुटरचित / मिथ्या / असत्य पाये जाने पर अभ्यर्थी

की नियुक्ति निरस्त की जावेगी।

अंतिम चयन सूची निम्नांकित आधार पर बनाई जावेगी:-
नर्सिंग संवर्ग हेतु  -

1 निर्धारित अनिवार्य शैक्षणिक योग्यता का - 60 प्रतिशत अंक

2

3

4

5

अनुभव - 10 अंक  / 15 अंक / 20 अंक (जी.एन.एम. / ए.एन.एम.  /  नर्सिंग प्रशिक्षण प्राप्त मितानीनों

को 4 अंक प्रतिवर्ष के मान से अधिकतम 20 अंक तथा गैर मितानीन अभ्यर्थियों को 10 अंक)

(राष्ट्रीय स्वास्थ्य मिशन छत्तीसगढ़ अंतर्गत कार्यरत अभ्यर्थियों को प्रत्येक वर्ष हेतु 03 अंक,

अधिकतम 15 अंक) प्रत्येक वर्ष हेतु 02 अंक / 03 अंक / 04 अंक अधिकतम 5 वर्ष के लिए होगा

तथा प्रत्येक वर्ष पूर्ण होने के उपरांत ही वर्ष का सीधे गुणांक के आधार पर अनुभव की गणना

कर अंक दिये जायेगें।
वैश्विक महामारी कोविड-19 के दौरान छत्तीसगढ़ राज्य अंतर्गत शासकीय स्वास्थ्य संस्थाओं

में एस.डी.आर.एफ., डी.एम.एफ. सी.एस.आर.  अंतर्गत एक वर्ष में 06 माह तक कार्यानुभव रखने

वाले कर्मचारियों को अनुभव का 10 बोनस अंक प्रदान किया जावेगा।
अभ्यर्थियों को कौशल परीक्षा हेतु निर्धारित कुल अंकों का 30 प्रतिशत अंक अर्जित करना
अनिवार्य होगा। 30 प्रतिशत अंक अर्जित नहीं करने की दशा में अभ्यर्थी को अपात्र माना

जावेगा।

जी.एन.एम/ए.एन.एम.  / नर्सिंग प्रशिक्षण प्राप्त मितानीन अभ्यर्थियों को मितानीन के रूप में एक

वर्ष कार्य करने पर 04 अंक देते हुये अधिकतम 20 अंकों का लाभ दिया जायेगा उपरोक्त

प्रावधान 31 दिसम्बर 2017 तक ए.एन.एम.  / नर्सिंग प्रशिक्षण पाठ्यक्रय में उत्तीर्ण हो चुकी

मितानिनों के लिए ही लागू होगा। कार्य अवधि का प्रमाण पत्र राज्य स्वास्थ्य संसाधन केन्द्र

रायपुर का ही मान्य होगा।



कार्यालय मुख्य चिकित्सा एवं स्वास्थ्य अधिकारी
राष्ट्रीय स्वास्थ्य मिशन, जिला कार्यक्रम प्रबंधन इकाई

जिला - बीजापुर (छ.ग.)
TIO

NAL HEA
LTHм

,

राष्ट्रीव स्या

ई-मेल nrhm2bijapur@gmail.com, dtcbijapur1@gmail.com
फोन न. 7853296423

अन्य समस्त पदों हेतुः-

1 अनिवार्य शैक्षणिक योग्यता के प्राप्तांको का प्रतिशत का - 65 प्रतिशत ।

18

19

1

2 अनुभव - 10 अंक / 15 अंक संबंधित पदों के ही मान्य किये जायेगें। (राष्ट्रीय स्वास्थ्य मिशन

छत्तीसगढ़ अंतर्गत कार्यरत अभ्यर्थियों को प्रत्येक वर्ष हेतु 03 अंक, अधिकतम 15 अंक तथा अन्य

अभ्यर्थियों को प्रत्येक वर्ष 02 अंक, अधिकतम 10 अंक) - न्यूनतम एक वर्ष होने उपरांत
 ही

अनुभव मान्य होगा।

3 शैक्षणिक योग्यता एवं अनुभव के आधार पर कौशल परीक्षा हेतु मेरिट सूचि तैयार की जावेगी।

4 अभ्यर्थियों को कौशल परीक्षा हेतु निर्धारित कुल अंकों का 30 प्रतिशत अंक अर्जित करना

अनिवार्य होगा। 30 प्रतिशत अंक अर्जित नहीं करने की दशा में अभ्यर्थी को अपात्र माना

जावेगा।

2

5 अंतिम मेरिट सूची शैक्षणिक योग्यता+अनुभव कौशल परीक्षा के आधार पर तैयार की जावेगी।

सामुदायिक स्वास्थ्य अधिकारी पद हेतु

Community Health Officer (CHO) के पद पर भर्ती हेतु विज्ञापन पर अंकित

शैक्षणिक योग्यता के प्राप्त अंकों के आधार पद मेरिट तैयार की जावेग
ी (बीएससी नर्सिग / पोस्ट

बेसिक नर्सिंग के अंतिम वर्ष की अंकसूची में अंकित एग्रीगेट अंक को आवेदन में भरा जावे)

Community Health Officer (CHO) के पद पर ऐसे अभ्यर्थी जो सटिफिकेट कोर्स इन

कम्यूनिटी हेल्थ सम्मिलित बी.एस.सी. नर्सिंग पाठ्यक्रम (B.Sc. Nursing Certificate in

Community Health Integrated Course) अथवा मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से सटिफिकेट

कोर्स इन कम्यूनिटी हेल्थ सम्मिलित पोस्ट बेसिक बी.एस.स
ी. नर्सिग पाठ्यक्रम (Post Basic

B.Sc. Nursing Certificate in Community Health Integrated Course)  उर्तीण हो उन्हे

विज्ञापन में संलग्न Appendix-1 अनुसार Integrated Course उत्तीर्ण होने का प्रमाण पत्र

संबंधित महाविद्यालय के प्राचार्य से हस्ताक्षर कराकर आवेदन के साथ जमा 
करना अनिवार्य

होगा।

3 Community Health Officer (CHO) पद हेतु संबंधित नर्सिंग कौसिल में जीवित पंजीयन होना

अनिवार्य है।

एक से अधिक पदों में भर्ती के इच्छुक उम्मीदवारों को प्रत्येक पद के लिये अलग-अलग आवेदन पंजीयन

कराना होगा।

चतुर्थ श्रेणी के पदों पर शैक्षणिक योग्यता 8व
ी में ग्रेडिंग का निर्धारण निम्नानुसार किया जाना प्रस्तावित है।

प्राप्तांकों का औसत प्रतिशत

अंको का प्रतिशतग्रेड

A

B

C

D

81-100

66-80

51-65

36-50

प्रतिशत
90%

72%

58%

43%

नोट:- यदि अंकसूची में ग्रेड एवं अंक दोनो अंकित है तो प्राप्तांक के आधार पर प्रतिशत

निर्धारित की जायेगी।

20 आवेदकों को छ.ग. का मूल निवासी होना अनिवार्य है। निवास प्रमाण पत्र सक्षम अधिकारी स्तर से जारी

प्रमाण पत्र मूलतः लाना होगा।

21 नर्सिंग ऑफिसर के संविदा पदों के लिए न्यूनतम आयु 18 वर्ष एवं अधिकतम 70 वर्ष चिकित्सकीय पद

हेतु तथा 64 वर्ष प्रबंधकीय पद हेतु होगी। आयु की गणना दिनांक 01 जनवरी 
2026 से की जावेगी।

22 जाति के संबंध में सक्षम अधिकारी द्वारा जारी स्थायी ज
ाति प्रमाण पत्र प्रस्तुत करें।

23 अभ्यर्थी को चयन प्रक्रिया में उपस्थित होने के लिए किसी भी प्रकार क
ा यात्रा भत्ता देय नही होगा।

24 चयन प्रक्रिया, परिणाम कार्यालय मुख्य चिकित्सा एवं स्वास्थ्य अधिकारी, बीजापुर के सूचना पटल पर एवं

जिले की वेबसाईट www.bijapur.gov.in में संलग्न किया जावेगा
।
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गालय विना कार्यक्रम प्रबंधन इकाई

कार्यालय मुख्य चिकित्सा एवं स्वास्थ्य अधिकारी
राष्ट्रीय स्वास्थ्य मिशन, जिला कार्यक्रम प्रबंधन इकाई

जिला - बीजापुर (छ.ग.)

फोन न. 7853296423

HEALTH м.NA
LH

ई-मेल nrhm2bijapur@gmail.com, dtcbijapur1@gmail.com

25 सभी नियुक्तियों संविदा आधार पर 31.03.2027 तक एवं पूर्णतः अस्थाई एवं अस्थानांतरणीय है। कार्य

मूल्यांकन संतोषजनक होने की स्थिति में उपरोक्त अवधि में वृद्धि की जा सकती है।

26 शासकीय / अर्धशासकीय में कार्यरत अभ्यर्थियों को नियोक्ता द्वारा जारी अनापत्ति प्रमाण पत्र प्रस्तुत करना

अनिवार्य होगा।

27 प्रशासकीय कारणों से विज्ञापन को निरस्त भी किया जा सकता है एवं योग्य उम्मीदवार नहीं होने की

दशा में अध्यक्ष जिला स्वास्थ्य समिति द्वारा भर्ती निरस्त कर पुनः पद विज्ञापित कराया जा सकता है।

28 उक्त पदों पर चयन राष्ट्रीय स्वास्थ्य मिशन अंतर्गत जिला स्तरीय चयन समिति द्वारा किया जावेगा।

29 अपूर्ण, अस्पष्ट एवं त्रुटिपूर्ण आवेदन के संबंध में उम्मीदवारों को कोई सूचना नही दी जावेगी। प्रत्येक

आवेदकों को चाहिए कि विज्ञापन में दिए गए निर्देशो तथा ऑनलाईन आवेदन में सभी जानकारी

देखकर एवं सावधानीपूर्वक सही व पूर्ण जानकारी भरें। यदि आवेदन में कोई भी जानकारी अपूर्ण,

अस्पष्ट या त्रुटिपूर्ण दी जाती है तो अपूर्णताः के आधार पर आवेदक को बिना किसी पूर्व सूचना दिये
आवेदन, चयन के किसी भी स्तर पर निरस्त किया जा सकेगा।

30 भर्ती प्रक्रिया के दौरान होने वाले किसी भी विवाद एवं समस्या का निराकरण करने एवं अंतिम निर्णय लेने

का सर्वाधिकार कलेक्टर एवं अध्यक्ष, जिला स्वास्थ्य समिति, बीजापुर का होगा।
31

32

33

34

आरक्षण जिले में प्रचलित रोस्टर पद्धति के अनुसार आरक्षण का प्रावधान लागू किया जावेगा।

अंतिम चयन सूची व प्रतीक्षा सूची की वैधता प्रकाशन तिथि से आगामी 1 वर्ष तक के लिए अथवा नवीन

विज्ञापन प्रकाशित होने तक वैध रहेगी, इस दौरान पद रिक्तता की स्थिति में उक्त प्रतीक्षा सूची से

पदपूर्ति की जा सकेगी।
नियुक्ति के पश्चात् भी लिपिकीय त्रुटि पाए जाने पर चयन समिति द्वारा नियुक्ति आदेश को निरस्त किये

जाने का अधिकार है।

पात्र अपात्र, दावा आपत्ति, कौशल परीक्षा एवं चयनित उम्मदवारों की सूची कार्यालय मुख्य चिकित्सा एवं

स्वास्थ्य अधिकारी बीजापुर के सूचना पटल एवं जिले के वेबसाईटwww.bijapur.gov.in पर देखी जा

सकेगी एवं अन्य किसी माध्यम से सूचना नहीं दिया जायेगा।

Digitally signed by

मुख्य चिकित्सा एवं स्वासायधिकारी RI
जिला बीजापुरी 4-05-2026

11:46:12



कार्यालय मुख्य चिकित्सा एवं स्वास्थ्य अधिकारी

फोन न. 7853296423

राष्ट्रीय स्वास्थ्य मिशन, जिला कार्यक्रम प्रबंधन इकाई

जिला - बीजापुर (छ.ग.)

HEALTH м.O
N
A
L

ई-मेल nrhm2bljapur@gmail.com, dtcbijapur1@gmail.com

प्रति,

आवेदन पत्र का प्रारूप

मुख्य चिकित्सा एवं स्वास्थ्य अधिकारी,

जिला - बीजापुर (छ.ग.)
आवेदित पद का नाम

01. आवेदक / आवेदिका का पूरा नाम (हिन्दी में)

(अंग्रेजी में)

02. पिता / पति का नाम

03. जन्म तिथि (अंको में)

(शब्दों में)

04. आयु दिनांक 01/01/2026

-

05. पत्र व्यवहार का पूर्ण पता

06. स्थायी पता

:- वर्ष माह दिन

07 फोन / मोबाईल नम्बर

08 ईमेल आईडी

-

-

09 क्या आवेदक आयु सीमा में छूट चाहते हैं यदि हां तो किस श्रेणी से उल्लेख करें :-

10 क्या आवेदक छ.ग. राज्य का मूल निवासी है :-

(यदि हां तो सक्षम अधिकारी द्वारा जार
ी प्रमाण पत्र की सत्यापित प्रति संलग्न करें)

11 छ.ग. निवासी प्रमाण में उल्लेख जिले का नाम:-

12 जाति (सामान्य / अजा / अजजा / अपिव)

सक्षम अधिकारी द्वारा जारी जाति प्रमा
ण पत्र की सत्यापित प्रति संलग्न करें।

13 क्या आवेदक दिव्यांग है? (यदि हां तो प्रमाण पत्र संलग्न करें) :-

14 क्या आवेदक भूतपूर्व सैनिक हैं? यदि हां तो सक्षम अधिकारी द्वारा 
जारी :-

15 क्या आवेदक विवाहित है? हां / नहीं यदि विवाहित है तो विवाह की तिथि :-

16 जीवित बच्चों की संख्या एवं अंतिम बच्चों की जन्म तिथि

स्वयं द्वारा

सत्यापित

पासपोर्ट

साईज फोटो
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कार्यालय मुख्य चिकित्सा एवं स्वास्थ्य अधिकारीतीस
गढ़

फोन न. 7853296423

राष्ट्रीय स्वास्थ्य मिशन,  जिला कार्यक्रम प्रबंधन इकाई

17 शैक्षणिक  / तकनीकी योग्यता

जिला - बीजापुर (छ.ग.)

ONAL HEALTH м.

ई-मेल nrhm2bijapur@gmail.com,  dtcbijapur1@gmail.com

क उत्तीण परीक्षा का नाम बोर्ड / वि.वि.
संस्थान

उत्तीर्ण करने का
वर्ष

प्राप्तांक पूर्णांक प्रतिशत

18 अनुभव  :-

क कार्यालय का नाम प्दनाम कार्यावधि रिमार्क
1

2

3

19 क्या आवेदक शासकीय /  अदेशासकीय संस्थान में सेवारत है? हां / नहीं यदि हां :-
तो सक्षम अधिकारी द्वारा जारी अनापत्ति प्रमाण पत्र की सत्यापित छायाप्रति संलग्न करें।

20 क्या आवेदक /  आवेदिका के विरूध्द कोई दाण्डिक प्रकरण थाने किसी थाने /

न्यायालय में अनुसंधान / विचारण हेतु लंबित है। अथवा किसी न्यायालय में

निराकृत हो चुका है एवं निर्णय आदि की जानकारी स्पष्ट रूप  से उल्लेख करें। :-

21 संलग्न प्रमाण पत्रों की सूची :-

1.

5

2

6.

3.

7.

घोषणा पत्र

4

8.

मैं एतद् द्वारा घोषणा करता / करती हूँ कि इस प्रपत्र में प्रस्तुत समस्त विवरण एवं सलग्न अभिलेख मेरी
व्यक्तिगत जानकारी और विश्वास के अनुसार पूर्णतः सत्य है। यदि कोई भी जानकारी  / अभिलेख असत्य पाई जाती
है तो मेरी उम्मीद्वारी / नियुक्ति निरस्त किये जाने योग्य होगी एवं मेरे विरूध्द वैधानिक कार्यवाही की जा सकेगी।

स्थान -

दिनांक -

आवेदक / आवेदिका के हस्ताक्षर
नाम....

पूर्ण पता


